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Som Compromís 

 
Capítol I. La denominació, les finalitats, el domicili i el canvi de nom. 

Article 1. Denominació 

1. SOM, es podrà utilitzar la denominació SOM COMPROMÍS. 

2. El nom de la formació es podrà canviar en assemblea sempre i quan es faça 

una consulta via referèndum a tota la militància de si es vol canviar el nom, 

obrint un termini per a presentar propostes de noms i amb altre referèndum per 

a la tria del nou nom. Les propostes d’una nova denominació les poden enviar 

qualsevol persona militant enviant un correu a la direcció de l’organització. 

Article 2. Naturalesa. 

1. Som és una organització política juvenil sobirana i reconeix Iniciativa del 

Poble Valencià com l'organització política de referència i que la representa a les 

institucions. 

2. Les relacions estables entre totes dues organitzacions es regulen 

mitjançant un Protocol de Relacions, proposat per una comissió mixta i 

paritària de les organitzacions, i en el cas de Som, ratificat pel màxim òrgan de 

decisió entre congressos. La representació de Som en tots els òrgans 

d'Iniciativa del Poble Valencià s'establirà d'acord amb el Protocol de Relacions, 

aquest protocol s'adjuntarà de forma annexa a aquests estatuts. 

La revisió del Protocol de Relacions es produirà en el temps i forma que el 

propi Protocol de Relacions establisca. 

Article 3. Finalitats. 

 
Les finalitats de l'associació són: promoure el debat, la reflexió, la generació 

d'idees i discurs i la reivindicació pacífica, mitjançant espais de codecisió sobre 

aspectes polítics, socials i culturals, des d'una òptica de classe, ecosocialista, 

internacionalista i feminista, per a afavorir una transformació social. D'aquesta 
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manera ens constituïm com un moviment juvenil, antifeixista, valencianista, 

ecologista, feminista, de classe, laic, i corresponsable amb el projecte polític 

d'Iniciativa del Poble Valencià, que vol sumar el major nombre de voluntats a 

favor d'una societat d'homes i dones lliures i iguals en un marc de respecte a la 

diversitat i la defensa de la justícia social i el medi ambient. 

Queda exclòs tot ànim de lucre. 

 
Article 4. Domicili. 

 
1. El domicili de l'associació s'estableix en la Plaça de Pilar núm.1, 46001 de 

València. Correspon al Consell Nacional la facultat de canviar el domicili social 

de Som. 

2. L'àmbit d'activitat principal de l'entitat és el territori del País Valencià. 

 

 
Capítol II. Les persones membres de l'associació, els seus drets i les seues 

obligacions. 

Article 5. Les persones membres. 

 
Poden formar part de l'associació totes les persones físiques que tinguen entre 

catorze i trenta anys, tots dos inclosos, així com els i les militants d'Iniciativa 

del Poble Valencià que tinguen entre 18 i 30 anys, tots dos inclosos, que no 

hagen expressat de manera explícita el seu rebuig de formar part de Som 

mitjançant un escrit a la Coordinadora d'Organització. Formen part de manera 

exclusiva de Som aquelles persones entre 14 i 17 anys. També es consideraran 

simpatitzants totes les persones militants de Compromís menors de trenta-un 

anys que hagen manifestat expressament la seua voluntat de pertànyer a Som. 

Només podran formar part dels òrgans de decisió d'Iniciativa del Poble Valencià 

aquelles militants que ho siguen també del partit. Les persones sòcies menors 

d'edat no poden ser triades membres de la Coordinadora Nacional. 

Aquelles persones que hagen sigut elegides per al desenvolupament d'un 

càrrec orgànic podran formar part de Som fins que acaben el seu mandat, 
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encara que hagen sobrepassat els 31 anys. 

Article 6. Drets 

 
1. Són drets de les persones membres de l'associació: 

 
a) Assistir amb veu i vot a les reunions de l'Assemblea Nacional. 

 
b) Triar i ser triat/triada per als llocs de representació o per a exercir càrrecs 

directius. 

c) Participar activament en la vida interna de l’organització. 

 
d) Proposar activitats i trobades que s'emmarquen en els temes, interessos i 

inquietuds de Som Compromís. 

2. Són drets de les persones simpatitzants: 

 
a) Participar de les activitats que es realitzen. 

 
b) Fer arribar les seues propostes a l'Organització. 

c) Rebre la informació necessària sobre la vida política de l'organització. 

 
Article 7. Deures 

 
1. Són deures de les persones membres de l'associació: 

 
a) Comprometre's amb les finalitats de Som. 

b) Contribuir al sosteniment de l'Associació amb el pagament de quotes, 

vesses i altres aportacions econòmiques fixades pels estatuts i aprovades 

d'acord amb aquests, en la mesura de les seues possibilitats. 

c) Respectar i complir les normes i acords vigents de l'associació, d'acord 

amb els presents estatuts. 

2. Deures de les persones simpatitzants. 

 
a) Comprometre's amb les finalitats de Som. 

b) Respectar i complir les normes i acords vigents de l'associació, d'acord 

amb els presents estatuts. 

Article 8. Causes de baixa. 
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Són causes per a ser donat de baixa de l'associació: 

 
1. Que ho decidisca la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la 

seua decisió a la Coordinadora Nacional. 

2. No satisfer les quotes fixades, tenint en compte sempre aquells casos de 

dificultat per a satisfer-les. 

3. No complir les obligacions estatutàries. 

 
4. Figurar inscrit com a afiliat/da en l'organització o branca juvenil (amb prova 

documental) d'un altre partit polític que desenvolupe activitat al País Valencià. 

 

 
Capítol III. L'Assemblea Nacional. 

 
Article 9. Naturalesa de l'Assemblea Nacional 

 
1. L'Assemblea Nacional és l'òrgan sobirà de l'associació; les persones 

membres formen part per dret propi i irrenunciable. 

2. La participació requerirà estar al corrent del pagament de quotes 

establides i tindre una antiguitat en l'organització de tres mesos. 

3. La militància, reunida en Assemblea Nacional legalment constituïda, 

decideix per majoria els assumptes que són competència de l'Assemblea. 

4. Tota la militància queden subjectes als acords de l'Assemblea Nacional, 

incloent els/les absents, els qui discrepen i els/les presents que s'han 

abstingut de votar. 

Article 10. Facultats de l'Assemblea Nacional 

 
L'Assemblea Nacional és el màxim òrgan de govern i de presa de decisió de Som 

Compromís. Té les facultats següents: 

a) Aprovar i/o modificar els estatuts 

 
b) Triar i separar les persones membres de l'òrgan de govern, mitjançant 

llistes tancades, i controlar l'activitat. 

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidació de comptes anuals. 
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d) Acordar la dissolució de l'associació. 

 
e) Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se. 

 
f) Sol·licitar la declaració d'utilitat pública. 

 
g) Aprovar el reglament de règim intern. 

 
h) Decidir la línia política, estratègica, organitzativa i ideològica mitjançant 

ponències o resolucions. 

i) Triar i separar les persones membres del Consell Nacional mitjançant llistes 

obertes. 

j) Triar també els consellers i les conselleres generals de Compromís que 

corresponguen a Som. 

Article 11. De la Convocatòria. 

 
1. L'Assemblea Nacional es reunirà amb caràcter ordinari cada dos anys 

convocada pel Consell Nacional a proposta de la Coordinadora Nacional amb 

una antelació mínima de tres mesos a la data de celebració, ha de contindre, 

com a mínim, l'ordre del dia, el lloc, la data i l'hora de la reunió per a això podrà 

nomenar una Comissió Organitzadora, en els termes que s'estableixen en 

l'article 15. En l'Assemblea Ordinària es referirà obligatòriament a la gestió de la 

Coordinació Nacional i a la renovació de càrrecs. 

2. L'Assemblea Nacional es reunirà amb caràcter extraordinari: 

 
a) Quan així ho acorde el Consell Nacional per majoria de de dos terços dels 

membres. 

b) Quan siga sol·licitat per una tercera part de la militància. En aquests casos 

la iniciativa haurà d'incloure la proposta d'Ordre del dia. 

3. La convocatòria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunió, 

individualment i mitjançant un escrit dirigit al correu electrònic, i si no té, en el 

domicili, que conste en la relació actualitzada d'associats i associades que ha 

de tindre l'associació. 
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4. Les reunions de l'Assemblea Nacional les presidirà un/a membre de Som 

amb més d'un any de participació en l'associació, un/a secretari/a i un 

vicepresident. 

5. La persona nomenada secretari/secretària redacta l'acta de cada reunió, 

que ha de signar ella mateixa i la que presideix, amb un extracte de les 

deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numèric de les votacions 

i la llista de les persones assistents. 

Els documents aprovats a l'anterior Assemblea Nacional hauran d'estar 

correctament esmenats a la disposició dels i les militants, dos mesos abans, en 

el local social i en plataformes informàtiques a les quals tinguen accés totes i 

tots els militants. 

Article 12. Del Quòrum 

 
1. L'Assemblea Nacional es constitueix vàlidament en primera convocatòria 

amb l'assistència d'un mínim de 1/5 part de militants presents o representats. 

2. En segona convocatòria, una hora després, es constituirà vàlidament 

l'Assemblea Nacional. 

Article 13. De les votacions 

 
1. En les reunions de l'Assemblea Nacional, correspon un vot a cada persona 

membre de l'associació. 

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots de la militància present en 

l'assemblea. 

3. Per a adoptar acords sobre la separació de les persones membres, la 

modificació dels estatuts, la constitució d'una federació amb associacions 

similars o la integració en una de ja existent, fa falta un nombre de vots 

equivalent a les dues terceres parts dels i les assistents. 

4. Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una còpia de 

la llista dels socis i sòcies i dels seus domicilis certificada pel Coordinador/a 

d'Organització amb el vistiplau del Coordinador/a Nacional. 
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Article 14. Del reglament del Congrés i de la presa d'acords.  
 
Correspon a l'Assemblea Nacional, a penes en el moment de la seua 

constitució, aprovar el seu reglament, ratificar l'Ordre del dia i triar Mesa, la qual 

estarà composta per Presidència, Vicepresidència i Secretaria. Els acords que 

es prenguen en l'Assemblea Nacional entraran en vigor en el moment de la seua 

aprovació. 

 
Article  15.  Comissió  Organitzadora de l'Assemblea 

La Comissió Organitzadora de l'Assemblea és l'òrgan delegat per la 

Coordinadora encarregat de la planificació de l'Assemblea. Estarà formada pels 

membres de la militància que expressen la seua voluntat de formar part amb un 

màxim de deu representants. L'elecció dels representants es produirà 

mitjançant votació del Consell Nacional i passaran a formar part de la comissió 

les deu candidatures de les persones més votades. 

La Comissió serà l'encarregada d'elaborar les ponències estatutària i 

ideològica. Per a això es dividirà en dues subcomissions que necessàriament 

hauran de tindre la mateixa proporció de persones. En cas de no existir acord 

per a la divisió en subcomissions es realitzarà aleatòriament. 

Cada comissió elegirà un/a president/a encarregat de defensar en l'assemblea 

les ponències. Els acords de les subcomissions es realitzaran per majoria, 

sempre intentant arribar al màxim de consens entre els assistents i procurant 

deixar per al debat en l'assemblea totes aquelles esmenes que no obtinguen 

una àmplia majoria. En cas d'empat en alguna votació, el president de la 

subcomissió tindrà un vot de qualitat. 

La Comissió Organitzadora en el seu conjunt serà l'encarregada de realitzar 

una proposta de president/a, vicepresidenta/e i secretari/a per a la taula de 

l'Assemblea. 
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Capítol IV. El Consell Nacional 

 

 
Article 16. Naturalesa 

 

1. El màxim organisme de coordinació entre Assemblees Nacionals és 

el Consell Nacional, que es reunirà almenys quatre vegades l'any. La 

primera reunió del Consell Nacional després de l'Assemblea Nacional 

aprovarà el nomenament del Comité de Transparència i Garanties. A més, la 

primera reunió del Consell Nacional de cada any haurà d'aprovar la Memòria 

d'Activitats i l'Execució Pressupostària de l'any anterior. Així mateix, l'última 

reunió de cada any haurà d'aprovar el Pla d'Activitats i el Pressupost de 

l'exercici següent. 

2. El Consell Nacional es reunirà amb caràcter extraordinari per majoria simple 

de la Coordinadora Nacional o a petició (d'un 20%) de les persones membres 

de l'associació. 

3. El Consell Nacional estarà conformat per 16 persones fixes triades en llista 

oberta a més de les persones membres de la Coordinadora Nacional. 

4. Les persones candidates al Consell Nacional seran en dues llistes (dones i 

no dones). Entraran a formar part al consell Nacional els i les candidates més 

votades en funció al següent criteri corrector de paritat: 50% dones i 50% no 

dones. 

5. El Consell Nacional comptarà amb una Taula del Consell composta per un 

President/a, un Vicepresident/a i un Secretari/a. El president/a, 

Vicepresident/a seran electes de les candidatures que es presenten de forma 

paritària, en el primer Consell Nacional després de l'assemblea. El Secretari/a 

correspondrà a la persona que ostente la Secretària d'Organització. 

6. En cas de pèrdua de condició de persona membre del Consell Nacional o de 

dimissió d’aquest òrgan, seran triats nous membres per referèndum mantenint 

el criteri d’equilibri paritari: una dona subtitueix a unaaltra i tant dones com no 
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dones poden subtituir a homes. 

El Consell Nacional serà obert a tota la militància (afiliats i simpatitzants) amb 

veu però sense vot. 

Podran participar com a convidats aquelles persones que considere oportú la 

Coordinadora Nacional. 

Article 17. Funcions del Consell Nacional 

 

Són funcions del Consell Nacional: 

 
a) Elaborar i concretar la línia política de l'Assemblea Nacional. 

 
b) Promoure activitats i campanyes. 

 
c) Vetlar pel compliment dels acords de les Assemblees Nacionals. 

 
e) Ratificar Protocols de Relacions amb Iniciativa del Poble Valencià. 

 
f) Convocar l'Assemblea Nacional de Som a proposta de la Coordinadora 

Nacional amb una atelació mínima de tres mesosa la data de la celebració, ha de 

contindre, com a mínim, l’ordre del dia, el lloc, la data i l’hora de la reunió. 

g) Triar a la Comissió Organitzadora de l'Assemblea. 

 
h) Aprovació del Reglament Precongresual a proposta de la Coordinadora 

Nacional. 

i) Sol·licitar l'obertura d'un expedient informatiu a la Coordinadora Nacional en 

cas d'un mal funcionament d'aquesta continuat i manifest. En aquest cas, 

s'exposarà la situació en el següent Consell Nacional i es buscarà una solució 

consensuada. 
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Capítol V. La Coordinadora Nacional  

Article 18. Naturalesa 

1. Regirà, administrarà i representarà l'associació la Coordinadora Nacional, 

que està format per: 

a) Coordinador/a Nacional. 

 
b) Coordinador/a d'Organització. 

 
c) Coordinador/a de Finances. 

 
d) Els/les vocals. 

 

2. L'elecció de les persones membres de la Coordinadora Nacional, que han de 

ser associats, es farà per votació de llista tancada en l'Assemblea Nacional. 

3. L'exercici del càrrec serà gratuït. 

 
4. La Coordinadora Nacional serà paritària, és a dir, el nombre de membres de 

gènere femení mai serà inferior al 40% de la Coordinadora Nacional. 

5. La Coordinadora Nacional estarà composta per dos Portaveus, en cap cas 

podran ser Co-Portaveus dues persones de gènere masculí, en cas d'haver-hi 

únicament un o una Portaveu, la secretaria d'organització exercirà l'altre càrrec 

de portaveu. 

Article 19. De les persones membres 

 
1. Exerciran el càrrec durant el període comprés entre les Assemblees 

Nacionals ordinàries o convocades amb aquesta finalitat. 

2. El cessament dels càrrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del 

seu mandat podrà esdevindre's per: 

a) Dimissió. 

b) Malaltia que incapacite per a exercir el càrrec. 

 
c) Baixa com a militant de l'associació. 

 
d) Sanció per una falta comesa en l'exercici del càrrec, imposada d'acord amb 

el qual estableix l'article 28 dels estatuts. 
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3. Les vacants que es produeixen en la Coordinadora Nacional es cobriran en 

el primer Consell Nacional que tinga lloc. 

Article 20. Facultats de la Coordinadora Nacional 

 
La Coordinadora Nacional té les facultats següents: 

 
a) Representar, dirigir i administrar l'associació. 

b) Prendre els acords que faça falta en relació amb la compareixença davant 

els organismes públics i per a exercir tot tipus d'accions legals i interposar els 

recursos pertinents. 

c) Proposar al Consell Nacional la defensa dels interessos de l'associació. 

d) Proposar al Consell Nacional la defensa de l'establiment de les quotes que 

els membres de l'associació hauran de satisfer. 

e) Convocar el Consell Nacional i controlar que es complisquen els acords que 

s'adopten. 

f) Presentar el balanç i l'estat de comptes de cada exercici al Consell Nacional 

per què els aprove, i confeccionar els pressupostos de l'exercici següent. 

g) Elaborar la memòria anual d'activitats i sotmetre-la a l'aprovació del Consell 

Nacional. 

h) Contractar a proposta de la Coordinadora Nacional els empleats que 

l'associació    puga tindre. 

La contractació del treballador o treballadora de Som es regirà per un procés 

de selecció seguint els principis d'igualtat, mèrits, capacitat i publicitat. 

Les bases i el procés de selecció del treballador o treballadora de Som 

Compromís es regirà per un procés de selecció dut a terme per una 

comissió delegada conformada per persones membres de la 

Coordinadora Nacional. Les decisions al llarg del procés de selecció es 

produiran per consens entre els membres. 

i) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perquè els serveis funcionen 

amb normalitat. 

j) portar a terme les gestions necessàries davant organismes públics, entitats 

i altres persones per a aconseguir: 

I) subvencions o altres ajudes 
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II) L'ús de locals o edificis que puguen arribar a ser lloc de convivència i 

també un lloc de recuperació de la ciutadania 

k) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis en qualsevol lloc d'estalvi i 

disposar d'uns fons que existisquen. 

l) resoldre qualsevol cas que no s'haja previst en els estatuts i donar compte en 

el primer Consell Nacional i en la primera Assemblea Nacional. 

m) Convocar referèndums online. 

n) Elaboració  del  reglament  de funcionament intern. 

 

Article 22. De la convocatòria 

 
1. La Coordinadora Nacional quedarà constituïda vàlidament si s'ha convocat 

amb, almenys, una antelació de 3 dies i hi ha un quorum de la meitat mes un. En 

cas que no n'hi haguera, quedarà constituïda vàlidament amb els presents 

mitja hora després de l'hora fixada en la convocatòria. 

Extraordinament, la convocatòria podrà ser realitzada amb, almenys 12 hores 

d'antelació si les circumstàncies polítiques així ho requereixen. La urgència de 

la convocatòria haurà de ser aprovada per la majoria dels membres presents 

perquè es considere vàlida. 

2. Els membres de la coordinadora nacional estan obligats a assistir a totes les 

reunions que es convoquen, encara que, per causes justificades, podran 

excusar-se. 

L'assistència de mínim un dels dos coportaveus o dels qui li substituïsquen serà 

sempre necessària. 

La coordinadora nacional prendrà les decisions per majoria simple dels 

assistents. 

La Coordinadora Nacional podrà delegar alguna de les seues facultats en una o 

mes comissions, grups de treball o comissió negociadora, si compta amb el vot 

favorable de ⅔ dels seus membres i amb la ratificació del Consell Nacional. 

Article 23. Els acords 

 
Els acords de la Coordinadora Nacional es publicaren en la plataforma web a la 
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qual tinguen accés tots els militants. 

 
 
Capítol VI. Coordinador/a nacional i Coordinador d’organització 

 
Article 24. Funcions del coordinador nacional i del coordinador 

d’organització 

1. Són pròpies del coordinador o coordinadora nacional les funcions 

següents: 

a) Dirigir i representar legalment a l'associació, per delegació dels altres 

òrgans d'aquesta. 

b) La presencia i la direcció dels debats, tant de l'assemblea nacional com de 

la coordinadora nacional. 

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat. 

 
d) Establir la convocatòria de les reunions de l'assemblea nacional a proposta 

també del Consell Nacional, així com de la convocatòria del Consell Nacional i la 

coordinadora nacional. 

e) Revisar les actes i els certificats confeccionats per a la coordinació 

d'organització de l'associació 

2. El coordinador o coordinadora nacional serà substituït en cas d'absència o 

malaltia pel coordinador d'organització o per qui la coordinadora nacional trie 

per consens. 

3. Són pròpies del coordinador o coordinadora d'organització les funcions 

següents: 

a) Encarregar-se de la coordinació interna de l'organització. 

b) Actuar com a secretari de la Coordinadora Nacional, del Consell Nacional i 

conseqüentment, li corresponen les següents funcions: 

i. Efectuar la convocatòria, de les reunions de l'equip coordinador i del 

Consell Nacional d'acord amb la Coordinadora Nacional. 

ii. Preparar la tramitació dels assumptes de Som, redactar i autoritzar les 

actes de les reunions de la Coordinadora Nacional i del Consell Nacional 

iii. Expedir certificacions dels acords aprovats 
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4. En el supòsit de dimissió del coordinador d'organització, el coordinador 

nacional, escoltada a la resta de la coordinadora nacional, proposarà la persona 

que haurà de substituir-la, la que actuarà provisionalment fins que siga 

ratificada en el Consell Nacional següent, ordinari o extraordinari que es 

convoque. 

 
 
Capítol VII. El coordinador de finances i els vocals 

Article 25. Funcions del coordinador de finances 

a) El coordinador de finances té com a funció la custòdia i el control dels 

recursos de l'associació, així com l'elaboració dels pressupostos, el balanç i la 

liquidació de comptes. 

b) Portarà un llibre de caixa. Signatura els rebuts de quotes i altres 

documents de tresoreria. 

c) Paga les factures aprovades per la coordinadora nacional, les quals han 

de ser acceptades prèviament pel coordinador nacional i ingressa el que sobre 

en depòsits oberts en establiments de crèdit i estalvi. 

 

Article 26. Estructura territorial local 

 
Som s'estructura territorialment a nivell local. 

1. A nivell local l'estructura bàsica són els col·lectius de base. La seua 

assemblea local. 

2. Els criteris per a les votacions són els mateixos que els establits en els 

òrgans nacionals. 

Article 27. Estructura territorial 

 
1- Som tindrà un marge d’actuació coincident amb tot el territori del País 

Valencià. 

2- El Consell Nacional podrà desenvolupar i aprovar mitjançant un reglament 

estructures comarcals o supracomarcals a proposta de la coordinadora 

nacional. 

3- Som tindrà dret a la seua representació en les comarques o 
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supracomarques establertes segons els criteris d’Iniciativa del Poble Valencià. 

 
Capítol VIII. Les comissions o grups de treball 

Article 28. Dels grups de treball 

1- La creació o constitució de qualsevol comissió o grup de treball, vindrà 

donada a iniciativa de la Coordinadora Nacional, aquells membres de 

l'associació que consideren d'importància la creació d'una comissió o grup de 

treball, hauran d'informar la Coordinadora Nacional que decidirà sobre la 

conveniència de la seua creació 

2- La coordinadora Nacional s'ha de preocupar d'analitzar les diferents 

comissions i grups de treball, les persones encarregades de les quals han de 

presentar una vegada per trimestre un informe detallat de les seues 

actuacions. 

3- Podran participar en les comissions o grups de treball les persones 

col·laboradores o participants actives sempre que la coordinadora ho 

considere. 

4- Els grups de treball seran de caràcter consultiu 

 

Capítol IX. Relacions amb Iniciativa del Poble Valencià 

Article 29. Protocol de relacions 

 
a) Les relacions estables entre totes dues organitzacions es regulen 

mitjançant un protocol de relacions, proposat per una comissió mixta i en el cas 

de Som serà paritària i ratificada pel Consell Nacional. La representació de Som 

en tots els òrgans d'Iniciativa del Poble Valencià s'establirà d'acord amb el 

protocol de relacions. 

b) La revisió del protocol de relacions es produirà en el temps i forma que el 

propi protocol de relacions establisca. 

c) El protocol de relacions entrarà en vigor en el mateix moment de la seua 

ratificació en un Consell Nacional. 
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Capítol X El règim disciplinari 

 
Article 30. El Comité de Transparència y garanties 

1- Estarà compost per tres membres. 

2- Són triades pel Consell Nacional en la primera reunió que es realitze 

després de l'Assemblea Nacional. 

3- Els i les membres del Comité no podran formar part de la Coordinadora 

Nacional. 

4- Entre els seus membres elegiran un president i un secretari. La baixa 

dels seus membres serà substituïda pel Consell Nacional en la primera reunió 

que se celebre, en el cas que no hi haja substituts, o que aquesta llista 

estiguera acabada, es convocaria un Consell Nacional per a cobrir la vacant i 

deixar així una llista de persones substitutes. 

5- El/la president/a del comité té entre les seues funcions, la de convocar 

regularment les sessions d'aquest, establir un ordre del dia de cadascuna 

d'elles, moderar-se i coordinar el treball dels seus membres. El secretari del 

Comité de Transparència i Garanties té, entre altres funcions, la de redactar 

l'acta de cada sessió que es celebre, controlar el registre del comité i la 

custòdia dels documents del mateix. 

6- El funcionament s'estableix en el reglament aprovat pel Consell 

Nacional a proposta del comitè de transparència 

7- Entre les seues funcions es troba l'elaboració i proposta de 

transparència per a la Coordinadora Nacional. 

Article 31. Naturalesa 

 
El comitè de transparència i garanties de Som és un òrgan consultiu 

independent triat directament pel Consell Nacional, que assegura el perfecte 

funcionament orgànic i comptable de l'organització i el compliment dels 

estatuts. 
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Article 32. Funcions. 

 
1. Les funcions del Comité de Transparència i garanties són les següents: 

a. Auditar tots  els  comptes  de  l'organització,  així  com  els 

pressupostos generats des de la secretaria de finances. 

b. Atendre qualsevol petició de vulneració de drets o deures . La resposta 

raonada sobre la vulneració de drets o deures es farà publica en un termini 

no superior a 15 dies. 

c. Convocar un Consell Nacional extraordinari amb els punts de l'ordre del 

dia que considere oportú en el cas d'entendre que s'ha vulnerat els dret o 

deures de la militància o si hi ha hagut qualsevol irregularitat comptable o no 

s'estan seguint els pressupostos en vigor. 

d. Emetre un informe, cada 6 mesos, sobre el compliment d'aquests 

estatuts i qualsevol incidència detectada Vetlar per la responsabilitat en 

l'exercici del càrrec dels coordinadors. 

e. Elaboració i proposta de transparència per a la Coordinadora Nacional. 

2- Les decisions del comité de transparència i garanties es prendran sempre que 

siga possible per unanimitat. En cas de no arribar a consens, es durà a terme per 

majoria absoluta i qualsevol membre podrà publicar un vot particular sobre la 

decisió final de la comissió. 

 
 
Capítol XI. El règim econòmic 

 
Article 33. Del patrimoni fundacional 

Som no té patrimoni fundacional. 

 
Article 34. Recursos econòmics 

 
1- Els recursos econòmics de l'associació es nodreixen de: 

 
a) Les subvencions oficials o particulars. 

 
b) Les donacions, les herències i els llegats. 
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c) Les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguen 

obtindre-s’en es quotes que fixa l'assemblea per als seus membres. 

d) El protocol de relacions signat amb Iniciativa del Poble Valencià que inclourà 

una partida pressupostària per a Som. 

2- És responsabilitat única de Som Compromis gestionar les seues pròpies 

subvenciones i d'iniciativa del Poble Valencià finançar a Som segons establisca 

el protocol de relacions. 

 

Article 35. Quotes 

 
Totes les persones membres de l'associació tenen l'obligació de sostindre-la 

econòmicament, mitjançant quotes o vesses, de la manera i en la proporció que 

determine l'assemblea nacional, a proposta de la Coordinadora Nacional. 

Article 36. Exercici econòmic 

 
L'exercici econòmic coincideix amb l'any natural i queda tancat el 31 de 

desembre. 

Article 37. Comptes corrents 

 
En cas de tindre compte propi, en els comptes corrents o llibretes d'estalvi 

obertes en establiments de crèdit o estalvi, haurà de figurar les signatures del 

coordinador nacional, coordinador d'organització i coordinador de finances 

Per a poder disposar dels fons és suficient amb dues signatures 

 
Article 38. De les despeses i els reembossaments 

 
1- Dins dels límits del pressupost anual, es garantirà el reembossament i/o 

subvenció de les despeses de viatge i allotjament originats per la participació 

de persones membres de Som, representants d'entitats o convidats i 

convidades, en el compliment de les seues obligacions, per a l’assistència a 

fòrums nacionals, estatals o internacionals, en nom de Som. 

2- En el cas dels membres de la coordinadora nacional, s'intentarà, sempre 

que siga possible, abonar el transport i les dietes en l'exercici i assistència als 
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òrgans de coordinació de Som. Aquesta situació es trobarà regulada 

anualment per una carta financera que s'aprovarà en el primer Consell Nacional 

de cada any. 

Article 39. Finançament col·lectius 

 
Sempre que siga possible econòmicament, l'aportació econòmica als 

col·lectius locals o comarcals, estarà regulada pel pressupost que haurà de ser 

aprovat en el primer Consell Nacional de l'any. 

 

Capítol XII. La dissolució 

Article 40. De la competència 

L'associació pot ser dissolta si així ho acorda l'Assemblea Nacional, convocada 

amb caràcter extraordinari expressament per a aquesta fi. Serà necessària, 

perquè s'aprove la dissolució de l'organització, una majoria qualificada de 2/3 

parts dels militants assistents a l'assemblea 

Article 41. Del procés 

 
1- Una vegada acordada la dissolució, l'Assemblea Nacional ha de prendre 

les mesures oportunes tant en el que fa a la destinació de béns i drets de 

l'associació, com la finalitat, extinció i liquidació de qualsevol operació pendent 

2- L'assemblea aquesta facultada per a triar una comissió liquidadora 

sempre que ho crega necessari 

3- Els membres de l'associació aquesta exempts de responsabilitat 

persona. La seua responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que 

ells mateixos hagen contret voluntàriament 

4- El romanent net que resulte de la liquidació s'haurà d'entregar 

directament a l'entitat publica o privada sense ànim de lucre que, en l'àmbit 

territorial d'actuació de l'associació, hi haja destacada mes en la seua activitat 

a favor d'obres benèfiques. 
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Disposicions addicionals 

 
Primera.- Un protocol de relacions aprovat per la majoria absoluta dels seus 

membres de l'Assemblea Nacional o Consell Nacional, regirà, si és necessari, 

les relacions amb la resta d'organitzacions juvenils de les forces integrants de 

la Coalició Compromís. 

Aquest protocol de relacions no podrà entrar en contradicció amb l’establit en 

aquests estatuts. Així mateix, l'Assemblea Nacional o Consell nacional podrà 

decidir sobre la inclusió de Som Compromís en qualsevol òrgan de possible 

creació relatiu a la coordinació entre les forces integrants de Compromís. 

Segona,- Els col·lectius locals i comarcals podran establir acords amb la resta 

de joventuts de les forces polítiques integrants de la Coalició Compromís que 

vehiculen la seua acció política i organitzativa, respectant les estatuts, els 

acords presos per l'Assemblea Nacional o Consell Nacional i la decisió que 

emeta la Coordinadora Nacional referent a això després de ser informada. 

 
Disposicions finals. 

 
Primera.- Aquests estatuts entren en vigor a partir de la seua data d'aprovació. 

Segona.- Les actuacions d'índole política que estiguen relacionades amb Som 

Compromís o una altra estructura de la qual forma part a nivell del País Valencià 

o superior hauran de ser aprovades o ratificades pels òrgans corresponents de 

l'organització. 


