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Som Compromis



Som Compromis

Capitol I. La denominacio, les finalitats, el domicili i el canvi de nom.
Article 1. Denominacio6

1. SOM, es podra utilitzar la denominaci6 SOM COMPROMIS.

2. El nom de la formacio es podra canviar en assemblea sempre i quan es faca
una consulta via referendum a tota la militancia de si es vol canviar el nom,
obrintun termini per a presentar propostes de noms i amb altre referendum per
a la tria del nou nom. Les propostes d’una nova denominacio les poden enviar

qualsevol persona militant enviant un correu a la direccio de I'organitzacio.

Article 2. Naturalesa.

1. Som és una organitzacio politica juvenil sobirana i reconeix Iniciativa del
Poble Valencia com I'organitzacio politica de referéncia i que larepresenta a les
institucions.

2. Les relacions estables entre totes dues organitzacions es regulen
mitjangant un Protocol de Relacions, proposat per una comissié mixta i
paritaria de les organitzacions, i en el cas de Som, ratificat pel maxim organ de
decisié entre congressos. La representacidé de Som en tots els organs
d'Iniciativa del Poble Valencia s'establira d'acord amb el Protocol de Relacions,
aquest protocol s'adjuntara de forma annexa a aquests estatuts.

La revisié del Protocol de Relacions es produira en el temps i forma que el

propi Protocol de Relacions establisca.

Article 3. Finalitats.

Les finalitats de I'associacié son: promoure el debat, la reflexid, la generacio
d'idees idiscursila reivindicacio pacifica, mitjangant espais de codecisio sobre
aspectes politics, socials i culturals, des d'una Optica de classe, ecosocialista,

internacionalista i feminista, per a afavorir una transformacié social. D'aquesta



manera ens constituim com un moviment juvenil, antifeixista, valencianista,

ecologista, feminista, de classe, laic, i corresponsable amb el projecte politic
d'Iniciativa del Poble Valencia, que vol sumar el major nombre de voluntats a
favor d'una societat d'homes i dones lliures i iguals en un marc de respecte a la
diversitatila defensa de la justicia social i el medi ambient.

Queda exclos tot anim de lucre.

Article 4. Domicili.

1. El domicili de I'associaci6 s'estableix en la Plaga de Pilar num.1, 46001 de
Valéncia. Correspon al Consell Nacional la facultat de canviar el domicili social
de Som.

2. L'ambit d'activitat principal de I'entitat és el territori del Pais Valencia.

Capitol Il. Les persones membres de I'associacié, els seus drets i les seues
obligacions.

Article 5. Les persones membres.

Poden formar part de I'associacio6 totes les persones fisiques que tinguen entre
catorze i trenta anys, tots dos inclosos, aixi com els i les militants d'Iniciativa
del Poble Valencia que tinguen entre 18 i 30 anys, tots dos inclosos, que no
hagen expressat de manera explicita el seu rebuig de formar part de Som
mitjangant un escrit a la Coordinadora d'Organitzacié. Formen part de manera
exclusiva de Som aquelles persones entre 14 i 17 anys. També es consideraran
simpatitzants totes les persones militants de Compromis menors de trenta-un
anys que hagen manifestat expressament la seua voluntat de pertanyer a Som.
Només podran formar part dels organs de decisio d'Iniciativa del Poble Valencia
aquelles militants que ho siguen també del partit. Les persones socies menors
d'edat no poden ser triades membres de la Coordinadora Nacional.

Aquelles persones que hagen sigut elegides per al desenvolupament d'un

carrec organic podran formar part de Som fins que acaben el seu mandat,



encara que hagen sobrepassat els 31 anys.

Article 6. Drets
1. Séndrets de les persones membres de I'associacio:
a) Assistiramb veu i vot a les reunions de I'Assemblea Nacional.

b) Triar i ser triat/triada per als llocs de representacio o per a exercir carrecs
directius.

¢) Participar activament en la vida interna de I'organitzacio.

d) Proposar activitats i trobades que s'emmarquen en els temes, interessos i
inquietuds de Som Compromis.

2. Son drets de les persones simpatitzants:
a) Participar de les activitats que es realitzen.

b) Ferarribarles seues propostes a I'Organitzacio.

c) Rebre lainformacio necessaria sobre la vida politica de I'organitzacio.

Article 7. Deures
1. Sondeures de les persones membres de I'associacio:

a) Comprometre's amb les finalitats de Som.

b) Contribuir al sosteniment de I'Associacié amb el pagament de quotes,
vesses i altres aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades
d'acord amb aquests, en la mesura de les seues possibilitats.

c) Respectar i complir les normes i acords vigents de I'associacid, d'acord
amb els presents estatuts.

2. Deures de les persones simpatitzants.

a) Comprometre's amb les finalitats de Som.
b) Respectar i complir les hormes i acords vigents de l'associacio, d'acord
amb els presents estatuts.

Article 8. Causes de baixa.



Sén causes per a ser donat de baixa de I'associacio:

1. Que ho decidisca la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la
seua decisio a la Coordinadora Nacional.

2. No satisfer les quotes fixades, tenint en compte sempre aquells casos de
dificultat per a satisfer-les.

3. No complir les obligacions estatutaries.

4. Figurar inscrit com a afiliat/da en I'organitzaci6 o branca juvenil (amb prova

documental) d'un altre partit politic que desenvolupe activitat al Pais Valencia.

Capitol Ill. L'Assemblea Nacional.
Article 9. Naturalesa de I'Assemblea Nacional

1. L'Assemblea Nacional és l'0rgan sobira de l'associacio; les persones
membres formen part per dret propi i irrenunciable.

2. La participacidé requerira estar al corrent del pagament de quotes
establides i tindre una antiguitat en I'organitzaci6 de tres mesos.

3. La militancia, reunida en Assemblea Nacional legalment constituida,
decideix per majoria els assumptes que sén competéncia de I'Assemblea.

4. Tota la militancia queden subjectes als acords de I'Assemblea Nacional,
incloent els/les absents, els qui discrepen i els/les presents que s'han
abstingut de votar.

Article 10. Facultats de I'Assemblea Nacional

L'Assemblea Nacional és el maxim organ de govern i de presa de decisio de Som
Compromis. Té les facultats seglents:

a) Aprovar i/o modificar els estatuts

b) Triar i separar les persones membres de I'drgan de govern, mitjangcant
llistes tancades, i controlar I'activitat.

c) Aprovar el pressupost anualila liquidacié de comptes anuals.



d) Acordar ladissolucio de I'associacio.

e) Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se.
f) Sol-licitar la declaraci6 d'utilitat publica.
g) Aprovar el reglament de régim intern.

h)  Decidir la linia politica, estratégica, organitzativa i ideoldogica mitjangant
ponéncies o resolucions.

i) Triarisepararles persones membres del Consell Nacional mitjangant llistes
obertes.

) Triar també els consellers i les conselleres generals de Compromis que
corresponguen a Som.

Article 11. De la Convocatoria.

1. L'Assemblea Nacional es reunira amb caracter ordinari cada dos anys
convocada pel Consell Nacional a proposta de la Coordinadora Nacional amb
una antelacid minima de tres mesos a la data de celebracio, ha de contindre,
com a minim, I'ordre del dia, el lloc, la data i I'nora de la reunié per a aixo podra
nomenar una Comissié Organitzadora, en els termes que s'estableixen en
I'article 15. En I'Assemblea Ordinaria es referira obligatoriament a la gestio de la
Coordinacié Nacional i a la renovacio de carrecs.

2. L'Assemblea Nacional es reunira amb caracter extraordinari:

a) Quan aixi ho acorde el Consell Nacional per majoria de de dos tercos dels
membres.

b) Quan siga sol-licitat per una tercera part de la militancia. En aquests casos
la iniciativa haura d'incloure la proposta d'Ordre del dia.

3. Laconvocatoria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunio,
individualment i mitjancant un escrit dirigit al correu electronic, i si no té, en el
domicili, que conste en la relacio actualitzada d'associats i associades que ha

de tindre lI'associacio.



4. Les reunions de I'Assemblea Nacional les presidira un/a membre de Som

amb més d'un any de participacid en l'associacio, un/a secretari/a i un
vicepresident.

5. La persona nomenada secretari/secretaria redacta I'acta de cada reunio,
que ha de signar ella mateixa i la que presideix, amb un extracte de les
deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeric de les votacions
i lallista de les persones assistents.

Els documents aprovats a l'anterior Assemblea Nacional hauran d'estar
correctament esmenats a la disposicio dels i les militants, dos mesos abans, en
el local social i en plataformes informatiques a les quals tinguen accés totes i
tots els militants.

Article 12. Del Quorum

1. L'Assemblea Nacional es constitueix validament en primera convocatoria
amb l'assisténcia d'un minim de 1/5 part de militants presents o representats.
2. En segona convocatoria, una hora després, es constituira validament
I'Assemblea Nacional.

Article 13. De les votacions

1. Enles reunions de I'Assemblea Nacional, correspon un vot a cada persona
membre de 'associacio.

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots de la militancia present en
l'assemblea.

3. Per a adoptar acords sobre la separacio de les persones membres, la
modificacié dels estatuts, la constitucié d'una federacié amb associacions
similars o la integracié en una de ja existent, fa falta un nombre de vots
equivalent a les dues terceres parts dels i les assistents.

4. Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de
la llista dels socis i socies i dels seus domicilis certificada pel Coordinador/a

d'Organitzacié amb el vistiplau del Coordinador/a Nacional.



Correspon a I'Assemblea Nacional, a penes en el moment de la seua

constitucio, aprovar elseu reglament, ratificar I'Ordre del dia i triar Mesa, la qual
estara composta perPresidencia, Vicepresidéncia i Secretaria. Els acords que
es prenguen en I'"Assemblea Nacional entraran en vigor en el moment de la seua

aprovacio.

Article 15. Comissié Organitzadora de I'Assemblea

La Comissié Organitzadora de |'Assemblea és I'0rgan delegat per la
Coordinadora encarregat de la planificacio de I'Assemblea. Estara formada pels
membres de la militancia que expressen la seua voluntat de formar part amb un
maxim de deu representants. L'eleccié dels representants es produira
mitjancant votacio del Consell Nacional i passaran a formar part de la comissio
les deu candidatures de les persones més votades.

La Comissié sera l'encarregada d'elaborar les ponéncies estatutaria i
ideologica. Per a aixo es dividira en dues subcomissions que necessariament
hauran de tindre la mateixa proporcié de persones. En cas de no existir acord
per a la divisid en subcomissions es realitzara aleatoriament.

Cada comissio6 elegira un/a president/a encarregat de defensar en I'assemblea
les ponéncies. Els acords de les subcomissions es realitzaran per majoria,
sempre intentant arribar al maxim de consens entre els assistents i procurant
deixar per al debat en lI'assemblea totes aquelles esmenes que no obtinguen
una amplia majoria. En cas d'empat en alguna votacio, el president de la
subcomissio tindra un vot de qualitat.

La Comissio Organitzadora en el seu conjunt sera l'encarregada de realitzar
una proposta de president/a, vicepresidenta/e i secretari/a per a la taula de

I'Assemblea.



Capitol IV. El Consell Nacional

Article 16. Naturalesa

1. El maxim organisme de coordinacié entre Assemblees Nacionals és
el Consell Nacional, que es reunira almenys quatre vegades l'any. La
primera reunido del Consell Nacional després de I'Assemblea Nacional
aprovara el nomenament del Comité de Transparéencia i Garanties. A més, la
primera reunié del Consell Nacional de cada any haura d'aprovar la Memoria
d'Activitats i I'Execucié Pressupostaria de I'any anterior. Aixi mateix, I'Ultima
reunié de cada any haura d'aprovar el Pla d'Activitats i el Pressupost de
I'exercici seguent.

2. El Consell Nacional es reunira amb caracter extraordinari per majoria simple
de la Coordinadora Nacional o a peticio (d'un 20%) de les persones membres
de l'associacid.

3. El Consell Nacional estara conformat per 16 persones fixes triades en llista
oberta a més de les persones membres de la Coordinadora Nacional.

4. Les persones candidates al Consell Nacional seran en dues llistes (dones i
no dones). Entraran a formar part al consell Nacional els i les candidates més
votades en funcio al seglent criteri corrector de paritat: 50% dones i 50% no
dones.

5. El Consell Nacional comptara amb una Taula del Consell composta per un
President/a, un Vicepresident/a i un Secretari/a. EI|I president/a,
Vicepresident/a seran electes de les candidatures que es presenten de forma
paritaria, en el primer Consell Nacional després de lI'assemblea. El Secretari/a
correspondra a la persona que ostente la Secretaria d'Organitzacio.

6. En cas de pérdua de condicié de persona membre del Consell Nacional o de
dimissio d’aquest organ, seran triats nous membres per referendum mantenint

el criteri d’equilibri paritari: una dona subtitueix a unaaltra i tant dones com no



El Consell Nacional sera obert a tota la militancia (afiliats i simpatitzants) amb

veu pero sense vot.
Podran participar com a convidats aquelles persones que considere oportu la

Coordinadora Nacional.

Article 17. Funcions del Consell Nacional

Son funcions del Consell Nacional:

a) Elaborar i concretar la linia politica de I'Assemblea Nacional.

b) Promoure activitats i campanyes.

c) Vetlar pel compliment dels acords de les Assemblees Nacionals.
e) Ratificar Protocols de Relacions amb Iniciativa del Poble Valencia.

f) Convocar I'Assemblea Nacional de Som a proposta de la Coordinadora
Nacional amb una atelacié minima de tres mesosa la data de la celebracio, ha de

contindre, com a minim, 'ordre del dia, el lloc, la data i ’hora de |la reunio.
g) Triara la Comissio Organitzadora de I'Assemblea.

h) Aprovacié del Reglament Precongresual a proposta de la Coordinadora

Nacional.

i) Sollicitar I'obertura d'un expedient informatiu a la Coordinadora Nacional en
cas d'un mal funcionament d'aquesta continuat i manifest. En aquest cas,
s'exposara la situacio en el seglient Consell Nacional i es buscara una solucié

consensuada.



Capitol V. La Coordinadora Nacional

Article 18. Naturalesa
1. Regira, administrara i representara I'associacié la Coordinadora Nacional,
que esta format per:

a) Coordinador/a Nacional.
b) Coordinador/a d'Organitzacié.
¢) Coordinador/a de Finances.

d) Els/les vocals.

2. L'elecci6é de les persones membres de la Coordinadora Nacional, que han de

ser associats, es fara per votacio de llista tancada en I'Assemblea Nacional.
3. L'exercici del carrec sera gratuit.

4. La Coordinadora Nacional sera paritaria, é€s a dir, el nombre de membres de
genere femeni mai sera inferior al 40% de la Coordinadora Nacional.

5. La Coordinadora Nacional estara composta per dos Portaveus, en cap cas
podran ser Co-Portaveus dues persones de genere masculi, en cas d'haver-hi
unicament un o una Portaveu, la secretaria d'organitzacié exercira l'altre carrec
de portaveu.

Article 19. De les persones membres

1. Exerciran el carrec durant el periode comprés entre les Assemblees
Nacionals ordinaries o convocades amb aquesta finalitat.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del
seu mandat podra esdevindre's per:

a) Dimissio.

b) Malaltia que incapacite per a exercir el carrec.

c) Baixa com a militant de I'associacié.

d) Sancio per una falta comesa en l'exercici del carrec, imposada d'acord amb

el qual estableix 'article 28 dels estatuts.



el primer Consell Nacional que tinga lloc.

Article 20. Facultats de la Coordinadora Nacional

La Coordinadora Nacional t€ les facultats seguents:

a) Representar, dirigiri administrar I'associacio.

b) Prendre els acords que faga falta en relacié amb la compareixenga davant
els organismes publics i per a exercir tot tipus d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

c) Proposar al Consell Nacional la defensa dels interessos de l'associacio.
d) Proposar al Consell Nacional la defensa de I'establiment de les quotes que

els membres de I'associacio hauran de satisfer.

e) Convocarel Consell Nacionalicontrolar que es complisquen els acords que
s'adopten.

f) Presentar el balancgil'estat de comptes de cada exercici al Consell Nacional
per que els aprove, i confeccionar els pressupostos de I'exercici segulent.

g) Elaborarla memoria anual d'activitats i sotmetre-la a l'aprovacio del Consell
Nacional.

h) Contractar a proposta de la Coordinadora Nacional els empleats que
l'associaciépuga tindre.

La contractacio del treballador o treballadora de Som es regira per un procés
de seleccidé seguint els principis d'igualtat, merits, capacitat i publicitat.
Les bases i el procés de seleccio del treballador o treballadora de Som
Compromis es regira per un procés de seleccido dut a terme per una
comissié delegada conformada per persones membres de la
Coordinadora Nacional. Les decisions al llarg del procés de seleccié es
produiran per consens entre els membres.

i) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionen

amb normalitat.

J) portar a terme les gestions necessaries davant organismes publics, entitats
i altres persones per a aconseguir:

I) subvencions o altres ajudes



també un lloc de recuperacio de la ciutadania

k) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis en qualsevol lloc d'estalvi i
disposar d'uns fons que existisquen.
l) resoldre qualsevol cas que no s'haja previst en els estatuts i donar compte en

el primer Consell Nacional i en la primera Assemblea Nacional.

m) Convocar referendums online.

n) Elaboracié del reglament de funcionament intern.

Article 22. De la convocatoria

1. La Coordinadora Nacional quedara constituida validament si s'ha convocat
amb, almenys, una antelacio de 3 dies i hi ha un quorum de la meitat mes un. En
cas que no n'hi haguera, quedara constituida validament amb els presents
mitja hora després de I'hora fixada en la convocatoria.

Extraordinament, la convocatoria podra ser realitzada amb, almenys 12 hores
d'antelaci6 si les circumstancies politiques aixi ho requereixen. La urgéncia de
la convocatoria haura de ser aprovada per la majoria dels membres presents
perque es considere valida.

2. Els membres de la coordinadora nacional estan obligats a assistir a totes les
reunions que es convoquen, encara que, per causes justificades, podran
excusar-se.

L'assisténcia de minim un dels dos coportaveus o dels qui li substituisquen sera
sempre necessaria.

La coordinadora nacional prendra les decisions per majoria simple dels
assistents.

La Coordinadora Nacional podra delegar alguna de les seues facultats en una o
mes comissions, grups de treball o comissioé negociadora, si compta amb el vot
favorable de % dels seus membres i amb la ratificacio del Consell Nacional.

Article 23. Els acords

Els acords de la Coordinadora Nacional es publicaren en la plataforma web a la



Capitol VI. Coordinador/a nacional i Coordinador d’organitzacié

Article 24. Funcions del coordinador nacional i del coordinador

d’organitzacio

1. Sén propies del coordinador o coordinadora nacional les funcions
seguents:

a) Dirigir i representar legalment a l'associacid, per delegacio dels altres
organs d'aquesta.

b) Lapresenciaila direccio dels debats, tant de I'assemblea nacional com de
la coordinadora nacional.

c¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establirla convocatoria de les reunions de I'assemblea nacional a proposta
també del Consell Nacional, aixi com de la convocatoria del Consell Nacional i la
coordinadora nacional.
e) Revisar les actes i els certificats confeccionats per a la coordinacio
d'organitzacié de I'associacio
2. Elcoordinador o coordinadora nacional sera substituit en cas d'abséncia o
malaltia pel coordinador d'organitzacié o per qui la coordinadora nacional trie
per consens.
3. Son propies del coordinador o coordinadora d'organitzacié les funcions
seguents:
a) Encarregar-se de la coordinacio interna de I'organitzacié.
b) Actuar com a secretari de la Coordinadora Nacional, del Consell Nacional i
consequentment, li corresponen les seguents funcions:

i. Efectuar la convocatoria, de les reunions de l'equip coordinador i del
Consell Nacional d'acord amb la Coordinadora Nacional.

ii. Preparar la tramitacié dels assumptes de Som, redactar i autoritzar les

actes de les reunions de la Coordinadora Nacional i del Consell Nacional

iii. Expedir certificacions dels acords aprovats



nacional, escoltada a la resta de la coordinadora nacional, proposara la persona

que haura de substituir-la, la que actuara provisionalment fins que siga

ratificada en el Consell Nacional seguent, ordinari o extraordinari que es

convoque.

Capitol VII. El coordinador de finances i els vocals

Article 25. Funcions del coordinador de finances

a) El coordinador de finances t¢ com a funcié la custoddia i el control dels
recursos de l'associacid, aixi com l'elaboraci6 dels pressupostos, el balangila
liquidacié de comptes.

b) Portara un llibre de caixa. Signatura els rebuts de quotes i altres
documents de tresoreria.

C) Paga les factures aprovades per la coordinadora nacional, les quals han
de ser acceptades préeviament pel coordinador nacional i ingressa el que sobre

en deposits oberts en establiments de credit i estalvi.

Article 26. Estructuraterritorial local

Som s'estructura territorialment a nivell local.

1. A nivell local l'estructura basica sén els col-lectius de base. La seua
assemblea local.

2. Els criteris per a les votacions son els mateixos que els establits en els

organs nacionals.

Article 27. Estructuraterritorial

1- Som tindra un marge d’actuacié coincident amb tot el territori del Pais
Valencia.
2- El Consell Nacional podra desenvolupar i aprovar mitjangant un reglament
estructures comarcals o supracomarcals a proposta de la coordinadora
nacional.

3- Som tindra dret a la seua representacio en les comarques o



Capitol VIII. Les comissions o grups de treball

Article 28. Dels grups de treball

1- La creacid o constitucio de qualsevol comissio o grup de treball, vindra
donada a iniciativa de la Coordinadora Nacional, aquells membres de
I'associacio que consideren d'importancia la creacié d'una comissio o grup de
treball, hauran d'informar la Coordinadora Nacional que decidira sobre la
conveniéncia de la seua creacio

2- La coordinadora Nacional s'ha de preocupar d'analitzar les diferents
comissions i grups de treball, les persones encarregades de les quals han de
presentar una vegada per trimestre un informe detallat de les seues
actuacions.

3- Podran participar en les comissions o grups de treball les persones
col-laboradores o participants actives sempre que la coordinadora ho
considere.

4- Els grups de treball seran de caracter consultiu

Capitol IX. Relacions amb Iniciativa del Poble Valencia

Article 29. Protocol derelacions

a) Les relacions estables entre totes dues organitzacions es regulen
mitjangant un protocol de relacions, proposat per una comissio mixta i en el cas
de Som sera paritaria i ratificada pel Consell Nacional. La representacio de Som
en tots els organs d'Iniciativa del Poble Valencia s'establira d'acord amb el
protocol de relacions.

b) La revisi6 del protocol de relacions es produira en el temps i forma que el
propi protocol de relacions establisca.

c) Elprotocol de relacions entrara en vigor en el mateix moment de la seua

ratificacio en un Consell Nacional.



Capitol X El regim disciplinari

Article 30. EI Comité de Transparéncia y garanties
1- Estara compost per tres membres.

2- Son triades pel Consell Nacional en la primera reunioé que es realitze

després de I'Assemblea Nacional.

3- Els i les membres del Comité no podran formar part de la Coordinadora
Nacional.
4- Entre els seus membres elegiran un president i un secretari. La baixa

dels seus membres sera substituida pel Consell Nacional en la primera reuni6
que se celebre, en el cas que no hi haja substituts, o que aquesta llista
estiguera acabada, es convocaria un Consell Nacional per a cobrir la vacant i

deixar aixi una llista de persones substitutes.

5- El/la president/a del comité té entre les seues funcions, la de convocar
regularment les sessions d'aquest, establir un ordre del dia de cadascuna
d'elles, moderar-se i coordinar el treball dels seus membres. El secretari del
Comité de Transparéencia i Garanties té, entre altres funcions, la de redactar
l'acta de cada sessid que es celebre, controlar el registre del comité i la

custodia dels documents del mateix.

6- El funcionament s'estableix en el reglament aprovat pel Consell
Nacional a proposta del comité de transparencia

7- Entre les seues funcions es troba l'elaboracid i proposta de
transparencia per a la Coordinadora Nacional.

Article 31. Naturalesa

El comité de transparéncia i garanties de Som és un oOrgan consultiu
independent triat directament pel Consell Nacional, que assegura el perfecte
funcionament organic i comptable de l'organitzacié i el compliment dels

estatuts.



Article 32. Funcions.

1. Lesfuncions del Comité de Transparéncia i garanties son les seguents:

a. Auditar tots els comptes de l'organitzacié, aixi com els
pressupostos generats des de la secretaria de finances.

b. Atendre qualsevol peticié6 de vulneracio de drets o deures . La resposta
raonada sobre la vulneracié de drets o deures es fara publica en un termini
no superior a 15 dies.

c. Convocar un Consell Nacional extraordinari amb els punts de I'ordre del
dia que considere oportu en el cas d'entendre que s'ha vulnerat elsdret o
deures de la militancia o si hi ha hagut qualsevol irregularitat comptableo no
s'estan seguint els pressupostos en vigor.

d. Emetre un informe, cada 6 mesos, sobre el compliment d'aquests
estatuts i qualsevol incidéncia detectada Vetlar per la responsabilitat en

I'exercici del carrec dels coordinadors.
e. Elaboracié i proposta de transparencia per a la Coordinadora Nacional.

2- Les decisions del comité de transparéncia i garanties es prendran sempre que
siga possible per unanimitat. En cas de no arribar a consens, es dura a terme per
majoria absoluta i qualsevol membre podra publicar un vot particular sobre la

decisio final de la comissio.

Capitol XI. El regim economic

Article 33. Del patrimoni fundacional

Som no té patrimoni fundacional.

Article 34. Recursos economics
1- Elsrecursos econdmics de I'associacié es nodreixen de:
a) Les subvencions oficials o particulars.

b) Lesdonacions, les herénciesi els llegats.



c) Les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguen

obtindre-s’en es quotes que fixa I'assemblea per als seus membres.

d) Elprotocol de relacions signatamb Iniciativa del Poble Valencia que incloura
una partida pressupostaria per a Som.

2- Es responsabilitat tinica de Som Compromis gestionar les seues propies
subvenciones i d'iniciativa del Poble Valencia finangar a Som segons establisca

el protocol de relacions.

Article 35. Quotes

Totes les persones membres de l'associacio tenen I'obligacié de sostindre-la
economicament, mitjangant quotes o vesses, de la maneraien la proporcio que

determine I'assemblea nacional, a proposta de la Coordinadora Nacional.
Article 36. Exercici economic

L'exercici economic coincideix amb l'any natural i queda tancat el 31 de

desembre.
Article 37. Comptes corrents

En cas de tindre compte propi, en els comptes corrents o llibretes d'estalvi
obertes en establiments de credit o estalvi, haura de figurar les signatures del

coordinador nacional, coordinador d'organitzacié i coordinador de finances

Per a poder disposar dels fons és suficient amb dues signatures

Article 38. De les despeses i els reembossaments

1- Dins dels limits del pressupost anual, es garantira el reembossament i/o
subvencié de les despeses de viatge i allotjament originats per la participacio
de persones membres de Som, representants d'entitats o convidats i
convidades, en el compliment de les seues obligacions, per a I'assisténcia a

forums nacionals, estatals o internacionals, en nom de Som.

2- En el cas dels membres de la coordinadora nacional, s'intentara, sempre

que siga possible, abonar el transport i les dietes en I'exercici i assisténcia als



anualment per una carta financera que s'aprovara en el primer Consell Nacional

de cada any.

Article 39. Finangcament col-lectius

Sempre que siga possible econdomicament, l'aportaci® econdomica als
col-lectius locals o comarcals, estara regulada pel pressupost que haura de ser

aprovat en el primer Consell Nacional de I'any.

Capitol XIl. La dissolucio

Article 40. De lacompetencia

L'associacio pot ser dissolta si aixi ho acorda I'Assemblea Nacional, convocada
amb caracter extraordinari expressament per a aquesta fi. Sera necessaria,
perque s'aprove la dissolucio de I'organitzacié, una majoria qualificada de 2/3
parts dels militants assistents a I'assemblea

Article 41. Del procés

1- Una vegada acordada la dissolucio, I'Assemblea Nacional ha de prendre
les mesures oportunes tant en el que fa a la destinacié de béns i drets de
I'associacio, com la finalitat, extincio i liquidacié de qualsevol operacié pendent
2- L'assemblea aquesta facultada per a triar una comissio liquidadora
sempre que ho crega necessari

3- Els membres de l'associacié aquesta exempts de responsabilitat
persona. La seua responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que
ells mateixos hagen contret voluntariament

4- El romanent net que resulte de la liquidacié s'haura d'entregar
directament a l'entitat publica o privada sense anim de lucre que, en I'ambit
territorial d'actuacio de I'associacid, hi haja destacada mes en la seua activitat

afavor d'obres benéfiques.



Disposicions addicionals

Primera.- Un protocol de relacions aprovat per la majoria absoluta dels seus
membres de I'Assemblea Nacional o Consell Nacional, regira, si és necessari,
les relacions amb la resta d'organitzacions juvenils de les forces integrants de
la Coalicié Compromis.

Aquest protocol de relacions no podra entrar en contradiccié amb I'establit en
aquests estatuts. Aixi mateix, I'Assemblea Nacional o Consell nacional podra
decidir sobre la inclusié de Som Compromis en qualsevol oérgan de possible
creacio relatiu a la coordinacié entre les forces integrants de Compromis.
Segona,- Els col-lectius locals i comarcals podran establir acords amb la resta
de joventuts de les forces politiques integrants de la Coalici6 Compromis que
vehiculen la seua accio politica i organitzativa, respectant les estatuts, els
acords presos per I'Assemblea Nacional o Consell Nacional i la decisié que

emeta la Coordinadora Nacional referent a aixo després de ser informada.

Disposicions finals.

Primera.- Aquests estatuts entren en vigor a partir de la seua data d'aprovacié.
Segona.- Les actuacions d'indole politica que estiguen relacionades amb Som
Compromis o una altra estructura de la qual forma part a nivell del Pais Valencia
o superior hauran de ser aprovades o ratificades pels 6rgans corresponents de

I'organitzacio.



